
Beauftragung durch den Unterzeichner über die Arbeitsvermittlung einer Arbeitsstelle 
gemäß § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr.3 Sozialgesetzbuch - Drittes Buch (SGB III) Sozialgesetzbuch und/oder

§ 16 Abs. 1 SGB II i.V.m. § 421g SGB III

Herr/Frau (Arbeitssuchende/r)
.................................................
.................................................
.................................................
.................................................

1. Der Arbeitssuchende verpfl ichtet sich, dem Arbeitsvermittler alle benötigten Unterlagen, die 
    für eine erfolgreiche Vermittlung nötig sind, dazu gehören unter anderem:
  
ein aktueller Lebenslauf (mit Lichtbild wäre freundlich)
Zeugnisse und Unterlagen, soweit vorhanden 
ein aktuell ausgestellter Vermittlungsgutschein in Kopie und nach der Vermittlung im Original nach dem Sozialgesetzbuch 
gem. § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr.3 Sozialgesetzbuch - Drittes Buch (SGB III) oder § 16 Abs. 1 SGB II i.V.m. § 421g SGB III  ist zur 
Verfügung zu stellen. 

Die Grundlage der Beauftragung ist ein gültiger Vermittlungsgutschein, der Arbeitsuchende erneuert diesen zeitig und beantragt bei Verlust 
ein Duplikat, die Vermittlung ist bei korrektem Verhalten für den Arbeitsuchenden immer kostenfrei. Der Arbeitsvermittler stellt seine aktive 
Vermittlungstätigkeit ohne gültigen Vermittlungsgutschein ein. 
Bei Verstoß: Unterlässt der Arbeitssuchende die Vorlage des Originals binnen 6 Wochen nach erfolgter Vermittlung, so ist die Vergütung durch 
den Arbeitsuchenden in gleicher Höhe selbst zu tragen.  
Bei Verlust des Originales stellt Ihr Jobcenter ohne Probleme ein Duplikat aus, unterlässt der Arbeitsuchende es, binnen 6 Wochen nach 
Abschluss eines Arbeitsvertrages dieses Duplikat dem Arbeitsvermittler zu übermitteln so ist die Vergütung durch den Arbeitsuchenden in 
gleicher Höhe selbst zu tragen. 
Nimmt der Arbeitsuchende eine vom Arbeitsvermittler arrangierte Stelle ohne gültigen Vermittlungsgutschein an, so ist die Vergütung durch 
den Arbeitsuchenden in gleicher Höhe selbst zu tragen.  
Verliert der Arbeitssuchende die vermittelte Stelle binnen der ersten 6 Wochen durch grobes eigenes Fehlverhalten, so ist die erste Rate in 
Höhe von 1.000 Euro brutto durch den Arbeitsuchenden in gleicher Höhe selbst zu tragen.

2. Der Arbeitssuchende verpfl ichtet sich:

vereinbarte Termine, wie Vorstellungsgespräche wahrzunehmen
bei erfolgreicher Vermittlung einer Arbeitsstelle zum vereinbarten Dienstantritt zur Verfügung 
   zu stehen
eine Kopie des Arbeitsvertrages an die Vermittlung-Koeln zu übersenden
zur Zahlung der Vergütung durch Übergabe eines zum Zeitpunkt der Vermittlung gültigen
   Vermittlungsgutscheines im Original

3. Die Verarbeitung personenbezogene Daten erfolgt unter Beachtung des Bundesdaten-
    schutzgesetzes. Personen  bezogene Daten werden nur zum Zwecke der Vermittlung einer 
    Arbeitsstelle weitergegeben. Personenbezogene Daten werden nur zu Dokumentationszwecken archiviert.

4. Der/die Arbeitsuchende verpfl ichtet sich den Arbeitsvermittler unverzüglich zu informieren, wenn 
    er/sie eine Arbeit aufgenommen bzw. einen Arbeitsvertrag unterschrieben hat.

Private Arbeitsvermittlung Geis
Friedrich Ebert Platz 10
51143 Köln

Jochen Geis
www.vermittlung-koeln.de
www.jobscenter.eu

5. Die Laufzeit des Vertrages ist unbefristet und kann sowohl vom Arbeitssuchenden als auch vom 
    Arbeitsvermittler ohne Einhaltung einer Frist gekündigt werden.

6. Der Arbeitssuchende stimmt einer, den Datenschutz entsprechenden, Internetvermittlung zu. Der Arbeitsver-
mittler darf die Kontaktdaten des Arbeitsuchenden weitergeben zum Zweck der Anbahnung eines Vorstellungs-
gespräches. 
Der Arbeitsuchende stimmt einer Kontaktierung des Arbeitgebers zur Einholung einer Beschäftigungsbestätigung 
durch den Arbeitsvermittler zu.

7. Änderungen des Vertrages bedürfen der Schriftform und müssen auch vom Arbeitsvermittler unterzeichnet 
werden.

8. Als Gerichtstand für alle Rechtsstreitigkeiten wird Köln vereinbart

________________________               ____________________________
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Zerti� zierter Arbeitsvermittler: 
Zulassungs-Nr. 505920 AZAV


